Viken Kommunerevisjon IKS - Follo

Innrapportering for 2022

Miljefyrtarn®

Virksomheten sertifiseres etter falgende kriterier:

Felleskriterier, kommunal og fylkeskommunal

Sertifikat

Type: 3-érig
Utstedt: 18 mar., 2022
Utlgper: 18 mar., 2025



W Omsetning og arsverk

Antall arsverk for rapporteringsaret
¥ -13% fra 2021
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IE) Arbeidsmiljg
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Resultat: sykefravaer i prosent . MAal: sykefravaer i prosent

¢ Kommentarer

Innrapportert sykefraveerstall for 2022 gjelder hele VKR med alle ansatte i alle avdelinger, inkludert
fraveer som skylder barn/barnepassers sykdom. Det gir best styringsverdi for VKR 3 ha ett tall som gjelder
hele bedriften og som er det samme VKR styrer etter hvert ar. Dette tallet er ogsa grunnlag for maltall i
mal og handlingsplaner for 2023.



W Innkjop

Andel av vesentlige leverandgrer som har et sertifisert
miljgledelsessystem
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Andel av vesentlige leverandgrer som har et sertifisert miljgledelsessystem



Antall leverandgrer som har et sertifisert
miljgledelsessystem som Miljgfyrtarn, ISO 14001,
EMAS eller tilsvarende.
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¥ Energi

Energiforbruk
* 17% fra 2021
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¢ Kommentarer

| kontorene i Ski har VKR egen stramleverandgr og malere som kun registrerer energibruk i disse
lokalene.

Kontorene i Hallingdal er i leide lokaler i et starre kontorbygg. Utregningen i Hallingdal er basert pa
totalt stramforbruk i byggene hvor vi leier lokaler, fordelt pa kvadratmeter vi disponerer. Vi har summert
forbruket og samlet areal. Noe av arsaken til gkningen av forbruket i 2022 skyldes en mer korrekt
fordeling av stremforbruk i lokaler pa Nesbyen.

Vi kan pavirke forbruket i vare lokaler, men forventer likevel et starre foravtrykk knyttet til energi i garder
hvor vi leier, ettersom forbruket pavirkes av gvrige leietakere i samme gard. | Ski var det innleid en ekstra
ressurs fra januar til mai.



& Transport

Drivstofforbruk, totalt
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Antall kjarte kilometer
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¢ Kommentarer

VKR har kunder i et stort geografisk omrade. Gjennom perioden med pandemi har det veert store
begrensinger mtp. fysisk mgtedeltakelse slik at mater i kontrollutvalgene, kommunestyrer samt andre
mater med administrasjoner i kommunene har foregatt digitalt pa teams. Det samme gjelder ved
deltakelse pa kurs/etterutdanning. Etter gjendpningen av samfunnet i 2022 har det veert gkt forventning
til fysisk oppmate pa flere av mgtene i kontrollutvalgene/kommunestyrene, noe som har bidratt til gkt
bruk av egen bil i tjenesten.

Flere av de ansatte i VKR bruker elbil i tienesten, noe som ikke framkommer grunnet tilgjengelige
kildevalg i portalen.
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w2 Avfall og ombruk
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Avfallsmengder per avfallskategori
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¢ Kommentarer

Det registreres restavfall (med emballasjeplast). Dette fordi i Ski skal plast kastes med restavfall, og dette
skilles ut pa sorteringsanlegget.

Tidligere ar ble sveert mye av regnskapspapirer levert pa papir til revisjonen. Lovverket tilsier at disse
papirene ma oppbevares i 10 ar. Nar 10 ar er gatt kan papiret makuleres, og en slik makulering foretas
arlig i VKR. Om noen ar vil man se en kraftig reduksjon av arlig papiravfall fra VKR da det de siste arene
er lite som levers pa papir, men fremdeles er det mye papir som ligger arkivert etter lovverket. Det ble i
2022 foretatt en ekstraordinaer opprydding av gamle regnskapspapirer. For 2021 ble det bare veid og
rapportert kontorpapir. Dette er grunn til den store gkningen fra 2021.

¥ Klimaregnskap

Klimagassutslipp totalt
® 204% fra 2021

Tonn CO2e
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= Gjennomfarte tiltak

Innkjop
« Innkjgp av renholdsprodukter blir kontrollert for miljgmerking
* Renholdsmidler fra renholdsselskap er miljgmerker

Avfall og ombruk
« Vi signerer nd digitalt der det er behov
« Innleveringer av dokumentasjon skjer i sveert stor grad digitalt og lite pa papir

Energi

+ Ny varmeovn med termostat i Follo gjer det mulig & regulere temperaturen i fellesareal
« Oppfordringer til stremsparingstiltak via paminnelser til ansatte

- Stenging av kontorer som ikke er i bruk

Transport

« Samkjaring til avtaler/kurs

« Overnatting ved flere dagers revisjonsbesak.

- Digitale mgter

« Jevnlige orienteringer/Paminnelser om transportpolicy pa allmgter

Arbeidsmiljo

« HMS-tema jevnlig pé allmgter

« Ny fordeling av personalansvar

« Fokus pa psykososialt arbeidsmiljg med bla. team-building og sosiale samlinger etter arbeidstid
- Tiltak etter vernerunder og risikokartlegging 2022 er iverksatt

« Livredningsopplaering med hjertestarter for alle ansatte

« Jevnlige kollega- og fagdager

- Tilrettelegging av arbeid ved sykdom

« Utviklet rutinehdndbok for blant annet avklaring av roller



